
 労働者派遣法第30条の４第１項の規定に基づく労使協定 

 株式会社サン・プランナー　　　　  　と　  労働者代表　  坂本　直美  　　　　　  は、 

 労働者派遣法第30条の４第１項の規定に関し、次のとおり協定する。 

 対象となる派遣労働者の範囲） 

 第１条　本協定は、株式会社サン・プランナー（以下「甲」という。）に雇用される富士 

 宮オフィス所属の派遣労働者（以下「対象従業員」という。）に適用する。 

 ２　対象従業員は派遣先が変更される頻度が高いことから、中長期的なキャリア形成 

 を行い所得の不安定化を防ぐ等のため、本労使協定の対象とする。 

 ３　甲は、対象従業員について、一の労働契約の契約期間中に、特段の事情がない限 

 り、本協定の適用を除外しないものとする。 

 （賃金の構成） 

 第２条　対象従業員の賃金は、基本給、賞与、時間外労働手当、深夜・休日労働手当、通 

 勤手当とする。 

 （賃金の決定方法） 

 第３条　対象従業員の基本給及び賞与の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労 

 働者の平均的な賃金の額」は、次の各号に掲げる条件を満たした別表１(職種別賃 

 金テーブル表)のとおりとする。 

 （一）比較対象となる同種の業務に従事する一般の労働者の職種は、令和４年８月２６日 

 職発0826第1号「令和５年度の「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働 

 者の保護等に関する法律第30条の４第１項第２号イに定める「同種の業務に従事す 

 る一般の労働者の平均的な賃金の額」」等について」（以下「通達」という。）に 

 定める「令和４年職業安定業務統計調査」の求人賃金を基準とした一般基本給・賞 

 与等の額（時給換算）の別表１に掲げる「職業中分類」とする。 

 （二）通勤手当については、基本給とは分離し実費支給とし、第６条のとおりとする。 
 　 

 （三）地域調整については、複数の市区町村の派遣先において就業を行うことから、公共 

 職業安定所管轄地域の指数を用いるものとする。 

 （四）退職手当の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の 

 額」については通達の第３条の４に定める合算により比較する方法とし、その額を 

 別表１の地域指数に乗じた額に６％を乗じた額（１円未満の端数切り上げ）とす 

 る。 

 （賃金） 

 第４条　対象従業員の基本給は、次の各号に掲げる条件を満たした別表２のとおりとす 

 る。 

 （1）  別表１の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と同額以上である 

 こと。 



 （2）  各等級の職務と別表１の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額と 

 の対応関係は別表２のとおりとする。 

 ２　甲は、第８条の規定による対象従業員の勤務評価の結果、同じ職務の内容であったと 

 しても、その経験の蓄積・能力の向上があると認められた場合には、基本給額の３～５ 

 ％の範囲で昇給する。 

 また、より高い等級の職務を遂行する能力があると認められた場合には、その能力に 

 応じた派遣就業の機会を提示するものとする。　 

 （時間外手当等） 

 第５条　対象従業員の時間外労働手当、深夜・休日労働手当は、労働基準法に基づいて支 

 給する。 

 　 

 （通勤手当） 

 第６条　対象従業員の通勤手当は、通勤に要する実費に相当する額を支給する。 

 ただし、交通機関等を利用しなければ通勤することが困難である従業員以外の従業 

 員であって交通機関等を利用しないで徒歩により通勤するものとした場合の通勤距 

 離（一般に利用しうる最短の経路の長さによる。）が片道２㎞未満であるものを除 

 く。 

 （賃金の決定に当たっての等級及びランク評価） 

 第７条　対象従業員の基本給の決定に使用する等級及びランクの決定は、契約対象期間の 

 職務実績（具体的には、1.勤務態度、2.業務内容、3.業務範囲、4.トラブル対応、 

 5.責任の程度）を公正に評価（１年１回）し、その評価結果に基づき決定すること 

 とする。 

 （賃金以外の待遇） 

 第８条　教育訓練（次条に定めるものを除く。）、福利厚生その他の賃金以外の待遇につ 

 いては正社員と同様とする。 

 （教育訓練） 

 第９条　労働者派遣法第30条の２に規定する教育訓練については、労働者派遣法に基づき 

 別途定める「教育訓練実施計画」に従って、着実に実施する。 

 （その他） 

 第１０条　本協定に定めのない事項については、別途、労使で誠実に協議する。 



 （有効期間） 

 第１１条　本協定の有効期間は、遡って適用し2022年4月1日から2024年3月31日までの2年 

 間とする。 

 　2023年 10月5日 

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　甲　株式会社サン・プランナー 

 　　　代表取締役 小松 剛之　　　　印 

 　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　乙　労働者過半数代表 

 藤枝オフィス　坂本　直美　 　印 



 ※別表2　　　　　　　  派遣社員等級・ランク基準表 

 職業安定 

 業務統計 

 に定める年 

 次 

 責任の範囲 

 権限 

 習熟度 

 昇給率  賃金基準 
 等 

 級 
 役割  ランク  要件項目 

 １０年次  Ｒ５ 
 マネージャー 

 職（上級） 

 指揮統 

 率 

 （上級） 

 Ｍ１２ 
 ※社員要件基 

 準表達成状況 

 による 

 ３～５％  １０年次を満たす 

 ５年次  Ｒ４ 
 マネージャー 

 職 

 指揮統 

 率 

 Ｍ１１ 

 〃 

 ３～５％  Ｍ１０×昇給率 

 Ｍ１０  ３～５％  Ｍ９×昇給率 

 Ｍ９  ３～５％  Ｍ８×昇給率 

 Ｍ８  ３～５％  Ｍ７×昇給率 

 Ｍ７  ３～５％  ５年次を満たす 

 ３年次  Ｒ３  リーダー職  指導  Ｍ６  〃  ３～５％  ３年次を満たす 

 １年次  Ｒ２  主体的業務  模範 

 Ｍ５ 

 〃 

 ３～５％  Ｍ４×昇給率 

 Ｍ４  ３～５％  １年次を満たす 

 ０年次  Ｒ１  定型的業務 

 －  Ｍ３ 

 〃 

 ３～５％  Ｍ２×昇給率 

 －  Ｍ２  ３～５％  Ｍ１×昇給率 

 －  Ｍ１  － 
 ０年次を満たす 

 （基準値） 

 株式会社サン・プランナー 





職業安定業務統計の求⼈賃⾦を基準値とした⼀般基本給・賞与等の額（時給換算） 別表1 職種別賃⾦テーブル表
職業安定業務統計（資料1-3） 管轄ハローワーク 焼津計 （指数） 退職⾦

※1 退職⾦は以下に含む
職種名 ※2 通勤⼿当は別途⽀給
職業計 令和4年 4⽉1⽇〜令和5年3⽉31⽇

1,286 1,495 1,615 1,660 1,775 1,945 資料1-3
1,924 2,236 2,416 2,484 2,658 2,909 資料1-3
1,602 1,862 2,012 2,069 2,213 2,422 資料1-3
1,471 1,708 1,847 1,898 2,030 2,222 資料1-3

1,333 1,549 1,674 1,721 1,841 2,016 資料1-3
1,097 1,274 1,376 1,416 1,513 1,657 資料1-3
1,309 1,521 1,643 1,690 1,808 1,978 資料1-3
1,306 1,518 1,641 1,687 1,805 1,975 資料1-3
1,507 1,752 1,893 1,946 2,081 2,278 資料1-3
1,429 1,660 1,794 1,844 1,973 2,160 資料1-3
1,287 1,496 1,617 1,662 1,777 1,946 資料1-3
1,919 2,230 2,411 2,478 2,650 2,902 資料1-3
1,365 1,585 1,713 1,761 1,884 2,062 資料1-3
1,351 1,569 1,695 1,744 1,865 2,042 資料1-3
1,213 1,409 1,523 1,565 1,675 1,833 資料1-3
1,253 1,457 1,574 1,618 1,731 1,895 資料1-3
1,401 1,628 1,760 1,809 1,934 2,117 資料1-3
1,413 1,641 1,775 1,825 1,952 2,136 資料1-3
1,227 1,425 1,541 1,583 1,694 1,854 資料1-3
1,331 1,547 1,671 1,718 1,837 2,012 資料1-3
1,257 1,460 1,578 1,622 1,736 1,899 資料1-3
1,223 1,421 1,535 1,578 1,688 1,848 資料1-3
1,216 1,413 1,527 1,569 1,680 1,837 資料1-3
1,246 1,447 1,565 1,609 1,721 1,884 資料1-3

1,105 1,283 1,387 1,426 1,525 1,670 資料1-3
1,224 1,422 1,536 1,579 1,690 1,849 資料1-3
1,179 1,370 1,481 1,523 1,630 1,783 資料1-3
1,208 1,403 1,516 1,560 1,668 1,826 資料1-3
1,128 1,311 1,418 1,457 1,559 1,705 資料1-3
1,268 1,474 1,593 1,637 1,752 1,917 資料1-3
1,130 1,313 1,420 1,459 1,562 1,708 資料1-3

1,174 1,364 1,474 1,514 1,620 1,773 資料1-3
1,345 1,563 1,689 1,736 1,857 2,031 資料1-3
1,313 1,526 1,649 1,695 1,813 1,985 資料1-3

1,186 1,377 1,490 1,531 1,637 1,793 資料1-3
1,148 1,334 1,442 1,482 1,585 1,736 資料1-3
1,019 1,183 1,280 1,315 1,407 1,541 資料1-3
1,244 1,445 1,563 1,606 1,718 1,881 資料1-3
1,212 1,408 1,522 1,565 1,673 1,831 資料1-3
1,265 1,470 1,588 1,633 1,747 1,913 資料1-3
1,217 1,415 1,528 1,570 1,681 1,840 資料1-3
1,153 1,339 1,447 1,488 1,592 1,742 資料1-3

1,068 1,241 1,341 1,378 1,475 1,615 資料1-3
1,260 1,464 1,582 1,627 1,740 1,904 資料1-3
1,124 1,305 1,412 1,451 1,552 1,699 資料1-3

1,145 1,331 1,438 1,478 1,581 1,731 資料1-3
1,185 1,376 1,489 1,529 1,635 1,791 資料1-3
1,209 1,405 1,517 1,561 1,669 1,827 資料1-3

1,139 1,323 1,430 1,470 1,572 1,722 資料1-3
1,127 1,310 1,416 1,455 1,557 1,704 資料1-3
1,142 1,327 1,435 1,474 1,577 1,726 資料1-3
1,162 1,350 1,459 1,500 1,604 1,757 資料1-3
1,092 1,268 1,371 1,409 1,508 1,651 資料1-3
1,127 1,310 1,416 1,455 1,557 1,704 資料1-3
1,185 1,376 1,489 1,529 1,635 1,791 資料1-3
1,105 1,283 1,387 1,426 1,525 1,670 資料1-3
1,073 1,247 1,348 1,385 1,482 1,622 資料1-3
1,135 1,318 1,425 1,464 1,566 1,716 資料1-3
1,207 1,402 1,515 1,558 1,666 1,825 資料1-3

995 1,156 1,249 1,284 1,373 1,504 資料1-3
1,317 1,530 1,654 1,700 1,819 1,991 資料1-3
1,418 1,647 1,780 1,829 1,956 2,143 資料1-3
1,187 1,378 1,491 1,532 1,638 1,794 資料1-3
1,302 1,512 1,634 1,681 1,797 1,967 資料1-3

1,362 1,581 1,709 1,757 1,880 2,058 資料1-3
1,275 1,481 1,601 1,645 1,760 1,927 資料1-3
1,238 1,437 1,553 1,597 1,707 1,870 資料1-3
1,292 1,500 1,622 1,667 1,782 1,952 資料1-3
1,254 1,458 1,576 1,620 1,733 1,896 資料1-3

1,193 1,386 1,499 1,541 1,647 1,804 資料1-3
1,147 1,333 1,440 1,481 1,584 1,735 資料1-3
1,045 1,214 1,312 1,349 1,442 1,580 資料1-3
1,151 1,337 1,444 1,486 1,588 1,739 資料1-3

98.4 106%

Ａ管理的職業 0年次 1年次 2年次 3年次 5年次 10年次
01管理的公務員
02法⼈・団体の役員
03法⼈・団体の管理職員
04その他の管理的職業
Ｂ専⾨的・技術的職業
05研究者
06農林⽔産技術者
07開発技術者
08製造技術者
09建築・⼟⽊技術者等
10情報処理・通信技術者
11その他の技術者
12医師、薬剤師等
13保健師、助産師等
14医療技術者
15その他の保健医療
16社会福祉の専⾨的職業
17法務の職業
18経営・⾦融等の職業
19教育の職業
20宗教家
21著述家、記者、編集者
22美術家、デザイナー等
23⾳楽家、舞台芸術家
24その他の専⾨的職業
Ｃ事務的職業
25⼀般事務員
26会計事務員
27⽣産関連事務員
28営業・販売関連事務員
29外勤事務員
30運輸・郵便事務
31事務⽤機器操作の職業
Ｄ販売の職業
32商品販売の職業
33販売類似の職業
34営業の職業
Ｅサービスの職業
35家庭⽣活⽀援サービス
36介護サービスの職業
37保健医療サービス
38⽣活衛⽣サービス
39飲⾷物調理の職業
40接客・給仕の職業
41居住施設・ビルの管理
42その他のサービス
Ｆ保安の職業
43⾃衛官
44司法警察職員
45その他の保安職業
Ｇ農林漁業の職業
46農業の職業
47林業の職業
48漁業の職業
Ｈ⽣産⼯程の職業
49⽣産設備（⾦属）
50⽣産設備（⾦属除く）
51⽣産設備（機械）
52⾦属材料製造等
54製品製造・加⼯処理
57機械組⽴の職業
60機械整備・修理の職業
61製品検査（⾦属）
62製品検査（⾦属除く）
63機械検査の職業
64⽣産関連・⽣産類似
Ｉ輸送・機械運転の職業
65鉄道運転の職業
66⾃動⾞運転の職業
67船舶・航空機運転
68その他の輸送の職業
69定置・建設機械運転
Ｊ建設・採掘の職業
70建設躯体⼯事の職業
71建設の職業
72電気⼯事の職業
73⼟⽊の職業
74採掘の職業
Ｋ運搬・清掃等の職業
75運搬の職業
76清掃の職業
77包装の職業
78その他の運搬等の職業



職業安定業務統計の求⼈賃⾦を基準値とした⼀般基本給・賞与等の額（時給換算） 別表1 職種別賃⾦テーブル表
職業安定業務統計（資料1-3） 管轄ハローワーク 島⽥計 （指数） 退職⾦

※1 退職⾦は以下に含む
職種名 ※2 通勤⼿当は別途⽀給
職業計 令和4年 4⽉1⽇〜令和5年3⽉31⽇

1,280 1,487 1,606 1,652 1,766 1,934 資料1-3
1,915 2,224 2,405 2,471 2,644 2,894 資料1-3
1,594 1,852 2,002 2,058 2,201 2,410 資料1-3
1,463 1,700 1,837 1,888 2,021 2,212 資料1-3

1,327 1,541 1,666 1,712 1,831 2,005 資料1-3
1,090 1,267 1,370 1,408 1,506 1,649 資料1-3
1,302 1,513 1,635 1,682 1,798 1,969 資料1-3
1,300 1,511 1,633 1,678 1,795 1,966 資料1-3
1,499 1,742 1,883 1,935 2,071 2,267 資料1-3
1,422 1,652 1,784 1,834 1,964 2,149 資料1-3
1,281 1,488 1,609 1,653 1,769 1,935 資料1-3
1,910 2,219 2,398 2,465 2,637 2,887 資料1-3
1,357 1,578 1,705 1,752 1,875 2,052 資料1-3
1,344 1,562 1,687 1,735 1,855 2,031 資料1-3
1,207 1,402 1,515 1,558 1,667 1,825 資料1-3
1,247 1,450 1,566 1,610 1,723 1,885 資料1-3
1,393 1,619 1,751 1,799 1,924 2,107 資料1-3
1,406 1,633 1,766 1,815 1,941 2,126 資料1-3
1,221 1,418 1,533 1,576 1,685 1,845 資料1-3
1,324 1,539 1,663 1,709 1,829 2,002 資料1-3
1,250 1,453 1,570 1,614 1,727 1,889 資料1-3
1,216 1,413 1,528 1,570 1,680 1,839 資料1-3
1,210 1,406 1,519 1,562 1,671 1,829 資料1-3
1,240 1,440 1,558 1,600 1,712 1,875 資料1-3

1,099 1,277 1,381 1,419 1,517 1,662 資料1-3
1,217 1,415 1,529 1,571 1,682 1,840 資料1-3
1,174 1,364 1,474 1,515 1,621 1,775 資料1-3
1,201 1,395 1,509 1,551 1,659 1,816 資料1-3
1,123 1,304 1,410 1,450 1,550 1,696 資料1-3
1,262 1,466 1,584 1,630 1,742 1,907 資料1-3
1,125 1,306 1,412 1,452 1,553 1,700 資料1-3

1,168 1,356 1,466 1,507 1,612 1,764 資料1-3
1,337 1,554 1,681 1,727 1,847 2,022 資料1-3
1,306 1,518 1,640 1,686 1,804 1,975 資料1-3

1,180 1,371 1,482 1,524 1,630 1,783 資料1-3
1,142 1,328 1,435 1,475 1,578 1,727 資料1-3
1,014 1,178 1,274 1,309 1,400 1,533 資料1-3
1,238 1,438 1,554 1,598 1,709 1,871 資料1-3
1,206 1,401 1,514 1,557 1,665 1,823 資料1-3
1,259 1,462 1,581 1,625 1,738 1,903 資料1-3
1,211 1,407 1,521 1,563 1,672 1,830 資料1-3
1,146 1,333 1,440 1,480 1,583 1,733 資料1-3

1,063 1,235 1,335 1,372 1,468 1,606 資料1-3
1,253 1,457 1,575 1,618 1,730 1,895 資料1-3
1,119 1,299 1,405 1,443 1,544 1,690 資料1-3

1,139 1,324 1,431 1,471 1,574 1,723 資料1-3
1,179 1,370 1,481 1,522 1,628 1,781 資料1-3
1,203 1,398 1,510 1,552 1,660 1,818 資料1-3

1,134 1,317 1,423 1,462 1,565 1,713 資料1-3
1,122 1,303 1,408 1,447 1,548 1,695 資料1-3
1,137 1,320 1,427 1,466 1,569 1,718 資料1-3
1,156 1,342 1,452 1,492 1,596 1,747 資料1-3
1,087 1,262 1,365 1,402 1,500 1,642 資料1-3
1,122 1,303 1,408 1,447 1,548 1,695 資料1-3
1,179 1,370 1,481 1,522 1,628 1,781 資料1-3
1,099 1,277 1,381 1,419 1,517 1,662 資料1-3
1,068 1,241 1,340 1,378 1,475 1,614 資料1-3
1,129 1,312 1,418 1,457 1,559 1,707 資料1-3
1,200 1,394 1,508 1,549 1,657 1,815 資料1-3

989 1,150 1,243 1,278 1,367 1,496 資料1-3
1,311 1,523 1,646 1,691 1,810 1,981 資料1-3
1,410 1,638 1,772 1,821 1,947 2,131 資料1-3
1,181 1,372 1,483 1,525 1,631 1,784 資料1-3
1,295 1,505 1,627 1,672 1,788 1,957 資料1-3

1,354 1,574 1,701 1,747 1,870 2,047 資料1-3
1,268 1,474 1,593 1,636 1,751 1,917 資料1-3
1,231 1,430 1,545 1,588 1,699 1,861 資料1-3
1,285 1,492 1,614 1,658 1,774 1,941 資料1-3
1,248 1,451 1,568 1,612 1,724 1,886 資料1-3

1,187 1,380 1,491 1,533 1,638 1,794 資料1-3
1,141 1,327 1,434 1,474 1,577 1,726 資料1-3
1,039 1,208 1,305 1,341 1,435 1,572 資料1-3
1,144 1,331 1,437 1,478 1,581 1,730 資料1-3

97.9 106%

Ａ管理的職業 0年次 1年次 2年次 3年次 5年次 10年次
01管理的公務員
02法⼈・団体の役員
03法⼈・団体の管理職員
04その他の管理的職業
Ｂ専⾨的・技術的職業
05研究者
06農林⽔産技術者
07開発技術者
08製造技術者
09建築・⼟⽊技術者等
10情報処理・通信技術者
11その他の技術者
12医師、薬剤師等
13保健師、助産師等
14医療技術者
15その他の保健医療
16社会福祉の専⾨的職業
17法務の職業
18経営・⾦融等の職業
19教育の職業
20宗教家
21著述家、記者、編集者
22美術家、デザイナー等
23⾳楽家、舞台芸術家
24その他の専⾨的職業
Ｃ事務的職業
25⼀般事務員
26会計事務員
27⽣産関連事務員
28営業・販売関連事務員
29外勤事務員
30運輸・郵便事務
31事務⽤機器操作の職業
Ｄ販売の職業
32商品販売の職業
33販売類似の職業
34営業の職業
Ｅサービスの職業
35家庭⽣活⽀援サービス
36介護サービスの職業
37保健医療サービス
38⽣活衛⽣サービス
39飲⾷物調理の職業
40接客・給仕の職業
41居住施設・ビルの管理
42その他のサービス
Ｆ保安の職業
43⾃衛官
44司法警察職員
45その他の保安職業
Ｇ農林漁業の職業
46農業の職業
47林業の職業
48漁業の職業
Ｈ⽣産⼯程の職業
49⽣産設備（⾦属）
50⽣産設備（⾦属除く）
51⽣産設備（機械）
52⾦属材料製造等
54製品製造・加⼯処理
57機械組⽴の職業
60機械整備・修理の職業
61製品検査（⾦属）
62製品検査（⾦属除く）
63機械検査の職業
64⽣産関連・⽣産類似
Ｉ輸送・機械運転の職業
65鉄道運転の職業
66⾃動⾞運転の職業
67船舶・航空機運転
68その他の輸送の職業
69定置・建設機械運転
Ｊ建設・採掘の職業
70建設躯体⼯事の職業
71建設の職業
72電気⼯事の職業
73⼟⽊の職業
74採掘の職業
Ｋ運搬・清掃等の職業
75運搬の職業
76清掃の職業
77包装の職業
78その他の運搬等の職業


