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株式会社サン・プランナー
代表取締役 小松 剛之

“若者に挑戦させる”

多くの起業では、４月に新入社員が入社してます。
学生時代、一生懸命就職活動して決めた会社なので頑張ってくれると
いいのですが、社会全体の実態を見てみると現実は厳しいようです。
「七五三退社」という言葉があります。
これは若者が勤めた会社をすぐ辞めてしまう傾向を称しているようで
す。３年以内の離職率は、中卒で７割、高卒で５割、大卒で３割という
ことで七五三と呼ばれています。退職の一番の理由は「自分の成長を
実感できない」という理由のようです。特に我々ベンチャー企業では、
入社間もない社員を条件で納得させるのは無理があります。
そこで弊社では、様々な仕事をどんどん“若者に挑戦させる”ことで
自信をつけてもらったり、あるいは失敗してもそこから経験という貴重
な財産を与えさせて頂いております。仕事というのは、うまくやるのでは
なく、一生懸命やるということの大切さを肌で感じて頂くためです。
人が育てば企業は伸びる。
また若者が定着するためには条件だけで
はなく、成長を実感できることが仕事の満
足度に直結するということだと思っており
ます。
弊社も数年後には、今の若い社員達が経
営幹部になっているかと思うと毎日がワク
ワクしてきます。

紹介予定派遣とは平成12年12月から実施が認められるように
なった制度です。派遣スタッフと派遣先に対し、職業紹介を行う
ことを予定して行う人材派遣をいいます。

紹介予定派遣紹介予定派遣

派遣期間中にその派遣された者
のスキルや人格が自社に適して
いるか見極めることができる。

派遣先が正社員として働いていけ
る企業であるか、職場環境など見極
めることができる。また、大手企業で
働けるチャンスがあります！

派遣先のメリット 派遣スタッフメリット

サン･プランナーでは10～3月の半年間で
約1割が紹介予定派遣でした。

● 通常の就職 = 就職するか決めてから働く
情報収集
労働者
企　業

労働者
企　業

就職するか見極め期間
採用はしてみたが…
思い描いた人材ではなかった。
・規律を乱す
・スキルUPを図らない
・ヤル気、意欲がない
・行動が伴わない本採用するかどうかの見極め期間

長期で働きたい職場か確認
派遣期間最長6ヶ月

思い描いた職場か確認
双方が合意
不一致

正社員雇用へ
契約期間終了

応募 面接 内定 試用期間 通常就業

仕事紹介 派遣期間（見極め期間） 双方の意思確認 通常就業
● 紹介予定派遣 = 派遣として働いてから就職するか決める
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3PLA
サンプラスタッフ
リレーブログ

サンプラスタッフ
リレーブログ

3PLA 検 索

サン・プランナー
WEBサイト

ホッとな5期生のブログ 検 索

サン・プランナー
5期生のブログ5期生のブログ

□本社
〒４１０-００５５
静岡県沼津市高島本町１６-１６ 三井生命沼津高島本町ビル３Ｆ
TEL.０５５-９２０-５０２０ ㈹　
□藤枝オフィス
〒426-0061
静岡県藤枝市田沼 3-11-1 青島ビル１F
TEL.054-631-4855　
□富士宮オフィス
〒418-0065
静岡県富士宮市中央町4 -11 後藤ビル2F
TEL.0544-66-8091

h t t p : / / www . s u n p l a n n e r . c o . j p
h t t p : / / www . s u n p l a . i n f o

株式会社サン･プランナー
総合人材サービス

～共に成長し、よろこびのわかちあい～

私たちは「ありがとうの心」で結ばれる関係を大切にし、
満足されるサービスを提供し続けます

印刷物 看　板 W E B

TEL. 0544-26-6265　FAX. 0544-29-7688
〒418-0021静岡県富士宮市杉田1316-3

アドライン 検 索

「ありがとう通信」デザイン制作　株式会社アドライン

今月の 店オススメ

富士山の恵で育ったお茶富士山の恵で育ったお茶

全国

発送

全国どこでも
発送致します。
全国どこでも
発送致します。

富士山煎茶缶

1缶 100g ¥600（税込）※2缶入りもあります。

・北斎シリーズ
・富士山シリーズ富士宮富士山

製茶合同会社
TEL 0544（29）7118
FAX 0544（29）7148

ご注文はFAXまたは、お電話にて承ります。
FAX用紙、その他の商品をホームページに
掲載しておりますので是非ご覧ください。

h t t p : / / w w w . f u j i n o m i y a - c h a . c o m
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中屋 陽子
な か や 　 よ う こ

出 身 地
出身大学

：静岡県焼津市
：専修大学

出 身 地
出身大学

：静岡県島田市
：静岡産業大学

出 身 地
出身大学

：静岡県島田市
：常葉大学

Q. サン･プランナーを選んだ理由
「仕事は人で決まる！」という考えに
深く共感をしたため。

Q. サン･プランナーで挑戦したいこと
人と密接に関わりたい！

Q. サン･プランナーを選んだ理由
サン･プランナーの社員の方の働く姿を
見て、自分もこうなりたいと思ったから。

Q. サン･プランナーで挑戦したいこと
人から好かれる人間になる。

Q. サン･プランナーを選んだ理由
イキイキとした社員が多く、楽しく仕
事ができると感じたため。

Q. サン･プランナーで挑戦したいこと
営業をしばらくやってから海外事業に
関わりたいです。

これだけ
は

サンプラ
No.1 趣味の多さ！

これだけ
は

サンプラ
No.1足が速い？ 負けず嫌い！

これだけ
は

サンプラ
No.1 似顔絵が得意です！
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夢を追いかける選手を応援したい！
サン･プランナーは選手や

選手のご家族の「仕事」をサポート

選手と仕事を両立している
選手の魅力が盛りだくさん！
アスルクラロ沼津公式ＨＰへ!!
http://www.azul-claro.jp/

＃28 鈴木  淳 選手
午前練習が終了した後、地
元スイミングクラブのコー
チとして活躍しています。
サッカー選手としてもスイ
ミングコーチとしても、子
供の心を引き付け、子供達
を元気にしています。
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ありがとうセミナー第四回中
村 
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会

日時 2015年5月18日㈪
開 演 19：00～21：00 開場／18：30
会 場 プラサ ヴェルデ（ふじのくに千本松フォーラム）
料 金 入場料1,500円 先着200名

熱い想いを配信中！

https://ja-jp.facebook.com/sunplanner

答えは…
Facebookへ

ミドリ ア カ ク ロ

友人の誕生日に本物そっくりのカエル
のおもちゃにしようと考えたあなた。
カエルの色は何色にしますか？

Q

沼津で
開催しました！

女性限定ですので会場内は終始とっても華や
かでした✿　 次回は藤枝!! Don’t miss it!!

TRY研修
第2弾

4 8
レポート

「サンプラ× 　　　 ビジネスメイク講座」

スイッチオン研修スイッチオン研修
　　 スイッチオーン！
富士市にスイッチオンの伝道師：辰巳
明弘氏がお越しくださいました。内定
者合宿、社員研修として多くの方が参
加しました。

326 レポート
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“頑張った人を頑張った分、応援したい”
サンプラポイント制度
始動中
サンプラポイント制度
始動中

サンプラスタッフは
今日も元気に出勤

毎月働くごとに
ポイントがもらえる

専用HPから
お好きな商品を選べる

働いているだけで
ごほうびを Get★
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ポイントでお好きな商品と交換
できるインセンティブ制度。


